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N GAT ALY MARATHON RUN
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambuta

Stowarzyszenie Warszawski Klub Biegacza jest organizatorem co rocznej imprezy biegowej:
Warsaw Praski Night Half Marathon oraz imprezy towarzyszacej Praska 5K Run. W naszej im-
prezie dziecko moze wzig¢ udziat jako uczestnik (zawodnik) lub jako osoba pomagajgca przy
organizaciji imprezy: wreczajgc medale na mecie, pracujgac w depozytach, obstudze punktdw
nawadniania, lub w Biurze Zawodow podczas wydawania pakietow startowych.

Uprawianie sportu jak i aktywny udziat przy organizacji imprezy moze przynies¢ dziecku wiele
korzysci: jest dobre dla zdrowia fizycznego i psychicznego, moze pomaoc w budowaniu pewno-
Sci siebie a takze stac sie szansg na nawigzania nowych przyjazni. By to wszystko byto mozli-
we, sport musi by¢ przede wszystkim bezpieczny dla dzieci, powinien sprawiac im prawdziwg
radosc i poczucie satysfakciji.

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez naszych pracownikow i wspot-
pracownikow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik
i wspotpracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopusz-
czalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik i wspdtpracownik organizacii, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych danej organizacji oraz swoich kompetencii.

Rozdziat |

Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.

1. Zuwagi na charakter i czestotliwos¢ imprezy biegowej (raz w roku) kontakt miedzy dzie¢mi
(kontakt réwiesniczy) oraz kontakt personel-dzieci jest okazjonalny i krotkotrwaty. Ograni-
cza sie do roli dziecka jako zawodnika w biegu na 5km lub do roli dziecka jako wolontariu-
sza przy wreczaniu medali na mecie, pomocy w depozytach, obstudze punktow nawad-
niania na trasie biegu oraz przy wydawaniu pakietow startowych w Biurze Zawoddw.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy, cztonkdw podmiotu, a takze kazdg dorostg
0sobg majgca kontakt z dzie¢mi znajdujgcymi sie pod opieka podmiotu, jezeli kontakt ten
jest zwigzany z dziatalnoscig podmiotu.

3. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

4. Kazdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ i indywi-
dualne potrzeby.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
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Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze seksu-
alnym czy romantycznym.

Personel podmiotu posiada odpowiednig wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw
zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Kazdy pracownik w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka przekazuje te infor-
macje pracownikowi odpowiedzialnemu za ochrone dziecka, ktéry podejmuje rozmowe
Z rodzicami, przekazujgc informacije na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich
do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy i wspotpracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko

ustalone w organizacii.

a. W komunikacji z dzieckiem personel zachowuije cierpliwosc¢ i szacunek. Stucha uwaz-
nie i udziela odpowiedzi adekwatne do wieku dziecka i danej sytuacii.

b. Personelowi nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyC i obrazac¢ dziecka. Nie
wolno na dziecko krzycze¢ w sytuacji innej niz wynikajgce z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

c. Personelowi nie wolno ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
nieuprawnionych, w tym innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

d. Prowadzgc aktywnosci z dzieckiem nie wolno zachowywac sie w sposob niestosow-
ny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastrasza-
nie, przymuszanie, grozby).

e. Nie wolno dziecka bi¢, szturchac, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac inte-
gralnosci fizycznej dziecka.

f. W sytuacji gdy dziecko czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moze o tym powiedzie¢ Koordynatorowi ds. standardow ochro-
ny dzieci i moze oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

g. Kazdy pracownik i wspotpracownik w dziataniach z dzie¢mi:

e docenia i szanuje wkfad i wysitek dzieci; traktuje je rowno bez wzgledu na ich
pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc¢/niepemnosprawnosc, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

e unika faworowanig;

® nie proponuje dzieciom zadnych uzywek/substanciji;

e nie wchodzi w relacje z dzieckiem i/lub opiekunami dziecka, ktére mogtyby pro-
wadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtko-
wych i innych.

§2.

Personel i wspdtpracownicy nie kontaktujag sie prywatnymi kanatami komunikacji z dzie¢mi
bez wiedzy ich opiekundow prawnych.

W szczegolnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych. Pracownicy i wspotpracownicy
mogg prowadzi¢ z dzie¢mi korespondencje grupowa na tematy zwigzane z dziatalnoscig
organizaciji, o ile we wspolnej rozmowie uczestniczy co najmniej jeden inny pracownik/
wspotpracownik oraz rodzic/opiekun prawny dziecka.
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W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow spotecznoscio-
wych przez samo dziecko pracownik/wspdtpracownik nie kontynuuje rozmowy i poleca
dziecku zgtoszenie sie do niej/niego w miejscu wykonywania obowigzkow stuzbowych lub
z wykorzystaniem stuzbowych kanatow komunikacji zdalnej. Zasada ta nie dotyczy sytuacji
(nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka. W takim przypadku pracownik/
wspotpracownik moze kontynuowac rozmowe, lecz zobowigzany jest jednoczesnie po-
wiadomic przetozonego lub kierownictwo organizacji o kontakcie z dzieckiem i przyczy-
nach tego kontaktu. Powiadomienie powinno by¢ w miare mozliwosci dokonane pisemnie
lub mailowo.

§3.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

a. W kazdym przypadku, niezaleznie od podstawy zatrudnienia lub nawigzania wspot-
pracy, podmiot ustala dane osobowe kandydata na pracownika, jego kwalifikacje oraz
kompetencje do pracy z dzieckiem.

b. Przed zatrudnieniem osoby lub nawigzaniem wspodtpracy w innej formie podmiot usta-
la takze czy wystepuje z jego strony ryzyko stworzenia zagrozenia dla dobra i bezpie-
czenstwa dziecka. Nadto ustala czy kandydat podziela wartosci podmiotu dotyczace
poszanowani dzieci oraz ich praw.

c. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, podmiot przestrzega obowigzku wy-
nikajgcego z art..21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich.

d. Wszelkie oswiadczenia (Zatgcznik nr 3) ztozone przez osobe, ktdra ma dziataC w ra-
mach podmiotu, zostajg wtgczone do akt osobowych wspdtpracownika, a w przy-
padku ich braku dotgczone do umowy cywilnoprawne;.

e. Brak zgody na podpisanie wymaganych oswiadczen wytgcza mozliwos¢ nawigzania
wspotpracy.

W przypadku powziecia informacji 0 wszczeciu wobec pracownika/wspotpracownika po-
stepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popetione przeciwko dzieciom nalezy niezwtocznie odsungc ja od
wszelkich form kontaktu z dzie¢mi i przenies¢ na stanowisko pracy na ktorym kontakt ten
nie wystepuje lub rozwazy¢ zakonczenie umowy z tg osoba.

§4.

Do obowigzkdw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci nalezy:

a. dbatos¢ o udostepnienie standarddéw ochrony dzieci na stronie internetowej oraz na
terenie biura zawoddw,

b. przygotowanie personelu do stosowania standardow ochrony dzieci przed przysta-
pieniem do pracy albo po dokonaniu jakichkolwiek zmian w standardach;

c. delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardow
ochrony dzieci w podmiocie do odpowiednich jednostek oraz monitoring ich realizaciji;

d. prowadzenie ewidencji wspotpracownikow, ktorzy zapoznali sie ze standardami
ochrony dzieci przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu w niej zmian;

e. przeglad standardéw ochrony dzieci i monitorowanie czy wystepuja trudnosci w ich
stosowaniu oraz koordynowanie prac zwigzanych z ich aktualizacjg (zatgcznik nr 2);
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Do osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dziecka nalezy, stosownie do sytuacii:

a. przyjecie zgtoszenia o0 wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;

b. przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka, (ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych
dobru dziecka), udokumentowanie ich, weryfikacja oraz informowanie kierownictwa
podmiotu o wynikach poczynionych ustalen;

C. przyjecie zgtoszenia o podejrzeniu lub niewtasciwym udostepnieniu lub wykorzystaniu
wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy; zainicjowaniu interwencji;

d. zawiadomieniu sgdu opiekunczego;

e. ztozenie zawiadomienia 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matolet-
niego;

f.  prowadzenie ewidencji zdarzen oraz interwencji, zabezpieczenie dokumentacii.

§5
Pracownik jest swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania pry-
watnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatani w Inter-
necie.
Pracownik nie moze uzywac swoich prywatnych kont w mediach spotecznosciowych do
publikowania informacji zwigzanych z praca z dzie¢mi. Wszelka tego rodzaju komunikacja
jest prowadzona poprzez oficjalne media spotecznosciowe podmiotu. Publikujgc komen-
tarze na portalach spotecznosciowych kazdy pracownik kieruje sie rozwagag, i ocenia czy
nie zagraza to dobru dziecka i nie wyrzadzi mu krzywdy.
Pracownikowi nie wolno nawigzywac kontaktow z dzieckiem znajdujgcym sie pod opieka
podmiotu poprzez przyjmowanie bgadz wysytanie zaproszen w mediach spotecznoscio-
wych dla celéw innych niz stuzbowe.
W trakcie zaje¢ czy innych aktywnosci, dzieci nie powinny uzywac urzadzen elektronicz-
nych.
Komunikacja online powinna odbywac sie w miare mozliwosci za posrednictwem rodzi-
cow lub opiekunow. W przypadku, kiedy nie jest to mozliwe, nalezy uzyska¢ zgode w/w
0s0b oraz dziecka na komunikacje bezposrednig, pamietajgc o tym, ze bezposrednia ko-
munikacja z dzieckiem za posrednictwem poczty elektronicznej badz zamknietych grup
stuzgcych komunikacji z dzie¢mi (np. Whatsapp, Messenger), jest mozliwa wytgcznie, jesli
w grupie lub w gronie odbiorcow jest jeszcze jedna osoba dorosta, lub odbiorcami jest co
najmniej dwoje dzieci. Kazdorazowo musi by¢ to kontakt jawny.
Wiadomosci powinny ogranicza¢ sie wytgcznie do komunikacji zwigzanej bezposrednio
Z uczestnictwem dziecka w pomocy przy organizaciji biegow. W szczegolnosci nie nalezy
przesytaC niczego co osoba trzecia mogtaby uznac¢ za wiadomosc¢ o charakterze seksual-
nym.
Bezwzglednie zabronione jest komunikowanie sie z dzieCmi poprzez czaty internetowe,
strony z grami, komunikatory internetowe, za wyjgtkiem sytuacji opisanej w pkt. 5.
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Rozdziat Il
Procedury interwenciji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

§6.
Procedury interwencji majg na celu wspieranie pracownikow w realizowaniu prawnego
I spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Celem interwenciji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka, udzielenie mu ochrony w celu
zapewnienia mu bezpieczenstwa.
Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem roz-
nych sposobdéw kontaktu i komunikowania.
Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpie-
czenstwa dzieci:
a. przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad

dzieckiem)

b. inna forma krzywdzenia, niebedaca przestepstwem, taka jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie;

c. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzane z zywieniem, higieng czy zdro-
wiem);

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku po-
dejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a. 0soby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekundw prawnych)

b. inne dziecko

§7.
Osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwenciji jest kierownictwo podmiotu, ktore,
moze powierzy¢ wykonywanie do tego zadania innej osobie.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowig-
zek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informaciji osobie odpowie-
dzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka ma forme pisma lub maila.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwen-
cji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegta
krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

§8.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekundéw o cigzgcym na
niej obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednigj instytucii
(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy osrodek pomocy spotecz-
nej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub nie-
mozliwe, odstepuje sie od tego obowigzku.
Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, osoba odpowiedzial-
na za interwencje sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury i/lub
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich oraz osrodka pomocy spotecznej.
Dalsze czynnosci sg podejmowane przez wiasciwe instytucje, zgodnie z ich kompetencja-
mi.
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§9.

1.  Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencii, ktorej wzor stanowi Zatgcz-
nik nr 1 do niniejszych standardow. Karte zatgcza sie do rejestru interwenciji prowadzone-
go przez podmiot.

2. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdw stuzbowych powzie-
ty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania poufnosci, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosit opiekun dziec-
ka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opieku-
now dziecka na pismie.

4. W zaleznosci od potrzeb, moze zosta¢ powotany zespdt w celu opracowania metod
wsparcia dziecka krzywdzonego sktadajacy sie ze specjalistow i pracownikow podmiotu.

§ 10.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu pracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu niezwtocznie odpowiednie
stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Po dokonaniu zawiadomie-
nia sporzadza karte interwencji, ktorg przekazuje osobie odpowiedzialnej za prowadzenie in-
terwenciji.

§ 11.

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka, osoba odpowiedzialna za interwencje
przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majgcymi lub mogacymi miec wie-
dze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdinosci - z
jego opiekunem. Osoba odpowiedzialna za interwencje podejmuje starania w celu usta-
lenia przebiegu zdarzenia, ale takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za interwencije organizuje spotkanie/a z opiekunem dziecka (o ile
opiekun nie jest osobg stosujgca przemoc), podczas ktdrego przekazuje informacje o zda-
rzeniu oraz 0 zasadnosci i istniejgcych mozliwosciach skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych podmiotdéw lub stuzb.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze na szkode dziecka popetniono przestepstwo, osoba odpo-
wiedzialna za interwencje sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestep-
stwa (Zatgcznik nr 6) i przekazuje je do wiasciwej miejscowo jednostce policji lub prokura-

tury.

§12.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest zainteresowany udziele-
niem pomocy dziecku, ignoruje zdarzenie lub w inny sposob nie wspiera dziecka, kto-
re doswiadczyto krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za interwencje sporzadza wniosek
0 wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do sgdu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalern wynika, ze opiekun dziecka zaniedbu-
je jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziec-
ko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
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krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobnego rodzaju kary fizyczne), nalezy poin-
formowac osrodek pomocy spotecznej o tym fakcie oraz potrzebie udzielenia pomocy
rodzinie. Nadto gdy niespetianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, ma miejsce przemoc
i zaniedbanie — nalezy takze powiadomi¢ o koniecznosci wszczecia procedury ,Niebieskie;j
Karty”.

§13.
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika podmiotu, osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzo-
nym) do czasu wyjasnienia sprawy.
W przypadku gdy jest oczywiste, ze pracownik podmiotu dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, i nie zachodzi potrzeba
natychmiastowego powiadamiania wtasciwych instytucji, osoba odpowiedzialna za inter-
wencje bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdolnosci wystuchuje osobe podejrze-
wang o krzywdzenie, dziecko pokrzywdzone oraz innych swiadkéw zdarzenia.
Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do za-
chowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 14.

W przypadku zgtoszenia/ujawnienia tresci nielegalnych, szkodliwych lub nieodpowiednich do
wieku, lub w przypadku zdarzen godzacych w bezpieczenstwo dzieci zwigzanych z korzysta-
niem z Internetu nalezy:

1)
3)

4)

powiadomi¢ opiekuna dziecka skrzywdzonego i dziecka udostepniajgcego tresci;
zdarzenie zarejestrowac, przeanalizowac oraz odpowiednio udokumentowac;
powiadomi¢ policje/sad rodzinny w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronione-
go;

zapewni¢ bezpieczenstwo i wsparcie dziecku poszkodowanemu.

a. Krzywdzenie rowiesnicze

§ 15.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w orga-
nizacji nalezy przeprowadzi¢ rozmnowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opieku-
nami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarze-
nia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwenciji (zatgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporza-
dza sie oddzielne karty interwencii.
Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan napraw-
czy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan za-
pewnienia mu bezpieczenstwa, wigczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet
zagrozenia.
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W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach podmiotu (jest oso-
ba ,z zewnatrz”) nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi 0so-
bami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem
ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Kierownictwo podmiotu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specja-
listycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o0 sposobach reakcji na
zdarzenie (poinformowanie sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie ro-
dzicow dziecka krzywdzgcego).

Jezeli osobg podejrzewanag o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke po-
licji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka

§ 16.
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine roz-
porzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 . Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).
Pracownik lub wspotpracownik organizaciji nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dziec-
mi.
Pracownik lub wspodtpracownik organizacii nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawi-
cielami medioéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuaciji,
gdy pracownik/wspotpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposob utrwalana.

§17.
W swoich dziataniach podmiot kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Pracownikowi lub wspdtpracownikowi podmiotu nie wolno umozliwiaC przedstawicie-
lom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu
dziecka) przebywajgcego na terenie podmiotu bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, pracownik lub wspotpracownik organiza-
cji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Nie-
dopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez uprzedniej wiedzy i zgody tego opiekuna.
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Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajo-
braz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rozdziat IV
Objasnienie terminéw

§18.
Podmiot — Stowarzyszenie Warszawski Klub Biegacza, ul. Mysliwiecka 9, Warszawa
Pracownikiem podmiotu jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach organizadii,
na podstawie umowy o prace. Wspdtpracownikiem podmiotu jest osoba zatrudniona na
wszystkich szczeblach organizaciji na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolon-
tariusz lub osoba wspdtpracujgca nieodptatnie na innych zasadach.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentaciji dziecka, w szczegdolnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow praw-
nych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opie-
kunczy.
Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ po-
petnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika lub wspotpracownika podmiotu, rodzica/opiekuna prawnego dziecka
lub przez inne dziecko, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie badz
tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Przestepstwem jest zachowanie cztowieka uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego
wzgledu zabronione przez ustawe (gtdwnie kodeks karny, ale tez wiele innych ustaw,
jak np. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii)
Czynem karalnym jest zachowanie cztowieka uznane za spotecznie szkodliwe, ktore sta-
nowioby przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku
zycia. Osoba ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci kar-
nej, lecz odpowiada za takie zachowania przed sgdem rodzinnym w trybie postepowania
w sprawach nieletnich, a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich
zmierza do wychowania nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo podmiotu pracownik lub wspdtpracownik pracujgcy w oparciu o statg
umowe, sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w organizacii.
Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Kierownictwo podmiotu to organ zarzgdzajgcy podmiotem zgodnie ze statutem podmiotu
| przepisami prawa.



—_—

m ks
NIAT RALF MARATHON é RUN

Rozdziat V
Przepisy koncowe

§ 19.
Polityka wchodzi w zycie z dniem 15 sierpnia 2024r.
Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw i wspotpracownikdw podmio-
tu, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow i wspot-
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz umieszczenie na
stronie internetowej www.polmartaonpraski.pl oraz w Biurze Zawodow.
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